-~ I UDETUL
ROMANIA ~ — BISTRITA
CONSILIUL JUDETEAN 2 0 NAsAUD
BISTRITA-NASAUD T Ioontos Yromsilanie:

CIF: 4347550, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, Nr.1, CP.420080, Tel:(40) 263/213657, Fax: 0263/214750, www.portalbn.ro, E-mail: cjbn@cjbn.ro

NR.VIII/18638/17.06.2025
ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.VII alin.(3) lit.a) din 0.U.G. nr.156/2024
si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiilor publice de executie vacante, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana de:

» auditor, clasa I, gradul profesional superior, ID post:432359 - Compartimentul audit
public intern — 1 post;
» auditor, clasa I, gradul profesional superior, ID post:201000 - Compartimentul audit
public intern — 1 post.

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:
> are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
> cunoaste limba romana, scris si vorbit;
> are varsta de minimum 18 ani impliniti;
> are capacitate deplina de exercitiu;
> este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
> indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);
> dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
> Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
> nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
> nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
> nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
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> is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin.(2).

Conditia de ocupare a functiei publice referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

II. Conditii pentru ocuparea posturilor:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de
stiinta - stiinte economice;

> vechime minima in specialitatea studiilor necesara pentru ocuparea functiilor publice: 7
ani;

> avizul obtinut conform prevederilor punctului 2.3.3 din Hotdrarea Guvernului
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern.

In vederea numirii in functiile publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul audit public intern din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile
pct.2.3.3.1. lit.a) si pct.2.3.3.4.1 din Normele generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern aprobate prin H.G. nr.1086/2013, respectiv ale art.465 alin.(2) din
Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, candidatii admisi la concursul de recrutare vor prezenta avizul Unitatii Centrale
de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI), in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii Anuntului privind rezultatul final al concursului.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1) verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;

2)in data de 21.07.2025, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

II1. Dosarele de inscriere la concurs contin, in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” -
»,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;

Y Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
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e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei? care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar3;

h)declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificda pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV.Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndasdaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1, de luni pana joi, intre
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 18.06.2025-07.07.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjpbn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 18.06.2025-07.07.2025, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarele de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Bibliografie si tematica:

prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;

2 Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati,

} Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis /a proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etaper de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.
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1.Constitutia Romaniei, republicata;

v’ cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
» Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v" cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul IT Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v cu tematica Capitolul II Organizarea auditului public intern, Capitolul III
Desfasurarea auditului public intern, Capitolul IV Auditorii interni.
6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v/ cu tematica CAPITOLUL II Principii, reguli si responsabilitati, CAPITOLUL III
Procesul bugetar, CAPITOLUL IV Imprumuturi, CAPITOLUL V Finantarea institutiilor
publice.
7.Hotdrarea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

v cu tematica Partea I: Aplicarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern in Romania; Partea a-II-a: Metodologia de desfasurare a misiunilor de
audit public intern.
8.0.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

v’ cu tematica Capitolul II: Principii fundamentale, Capitolul III: Reguli de conduita.
9.0.5.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica III.Scopul si definirea standardelor de control intern managerial;
Standardul 16 - Auditul intern; ANEXA nr.2 la cod: PROCEDURA DOCUMENTATA, ANEXA
nr.4 la cod: INSTRUCTIUNI privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern/managerial.

A. Atributiile postului de auditor, clasa I, gradul profesional superior, ID
post:432359 la Compartimentul audit public intern:
I. Atributiile postului:
1. Raspunde de planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public intern;
2. Asigura imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern urmare, a evaluarilor
interne pe care le realizeaza, cat si a evaludrilor externe realizate de organele abilitate;



3. Asigura elaborarea/actualizarea Normelor metodologice specifice activitatii de audit
public intern din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud, pe care dupa avizare din
partea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Cluj le transmite spre aplicare entitatilor aflate in subordonarea/coordonarea/sub
autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud care au organizata functia de audit;

4. Raspunde de elaborarea si actualizarea Cartei auditului intern din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si o supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean;

5. Analizeaza Proiectul Cartei auditului public intern transmis de catre structurile de audit
public intern din cadrul entitdtilor aflate in subordonarea/coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in vederea avizarii Cartei de audit pentru acestea.

6. Realizeaza evaludri interne periodice, constand din evaludri privind performantele
auditorilor interni, anual si cu ocazia finalizarii misiunii de audit intern, autoevaluari ale
sistemului de control intern si evaluari continue, realizate prin monitorizarea indeplinirii
activitatilor/actiunilor si supervizarea misiunilor de audit intern;

7. Asigura elaborarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern;

8. Asigura elaborarea planurilor anuale si multianuale de audit public intern si a
referatelor de justificare aferente acestora in care se prezintd in sinteza pentru fiecare
misiune de audit public intern rezultatele analizei riscului asociat, criterii semnal si alte
elemente specifice avute in vedere la selectarea misiunii de audit;

9. Actualizeaza planurile de audit public intern prin referate de modificare, generate de
modificari legislative sau organizatorice, solicitarile conducatorului entitatii publice,
schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entitatii sau aparitia unor criterii
semnal;

10. Analizeazd dosarele de avizare depuse de candidatii pentru ocuparea functiei de
auditori interni si realizeaza un interviu cu acestia, in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii dosarului;

11. Analizeaza motivele, efectueaza investigatii, are consultari directe cu auditorul intern,
in situatia in care conducatorul entitatii comunica intentia de revocare a unui auditor intern
si despre motivele acesteia, si in termen de 10 zile lucrdtoare de la instiintare, prezinta
avizul favorabil sau nefavorabil;

12. Intocmeste “Ordinul de serviciu” pe baza planului anual de audit public intern si il
transmite fiecarui membru al echipei de audit;

13. Verifica, identifica si analizeazda incompatibilitatile semnalate de auditori, stabileste
modalitatea in care aceasta poate fi eliminatd si ulterior avizeazd “Declaratia de
independentad”;

14. Verifica informatiile cuprinse in “Notificarea privind declansarea misiunii de audit public
intern” si 0 semneaza;

15 Supervizeaza toate etapele si procedurile de desfasurare a misiunilor de audit aflate in
derulare;

16. Numeste, din randul auditorilor interni, supervizorul misiunii de audit, in situatia in
care participd la efectiv la realizarea unor misiuni de audit si se asigura ca acesta are
pregdtirea profesionald adecvatd si competeta necesara in vederea realizarii activitatii de
supervizare;

17. Evalueaza stadiul de implementare a recomandarilor si caracterul adecvat al actiunilor,
functie de informarile primite de la entitatile / structurile auditate;

18. Asigura elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern in care se
prezintd modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern pentru
anul incheiat; asigura elaborarea Raportului anual al activitatii de audit public intern pe
structura standard stabilita de UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice;



19. Informeaza Presedintele Consiliului Judetean in cazul neimplementarii la termenele
prevazute a recomandarilor, in vederea dispunerii masurilor care se impun; Informeaza
UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate;
20. Solicita, entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritatea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud, care au organizata functia de audit intern, transmiterea
raportului anual pentru activitatea de audit public intern desfasuratda de acestea, pana la
data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat, in vederea cuprinderii acestuia
in Raportul anual al activitatii de audit public intern elaborat la nivelul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud; Asigura intocmirea Raportului anual consolidat privind activitatea de audit
public intern desfasurata la nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul
consiliului judetean si la nivelul entitatilor publice aflate in subordonare/in coordonare/sub
autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

21. Transmite, Raportul anual privind activitatea de audit, catre structura UCAAPI din
cadrul DGRFP Cluj, cu incadrarea in termenul legal;

22. Inainteaza Curtii de Conturii - Camera de Conturi Bistrita-Nasaud, pana la data de 31
martie a fiecarui an, “Raportul anual al activitatii de audit public intern”;

23. Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

24. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica a auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul
entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate, prin misiuni planificate
sau misiuni ad-hoc;

25. Coordoneaza desfasurarea misiunilor de audit public intern, de asigurare de
regularitate/conformitate, de audit al performantei si misiuni de audit de sistem, conform
Normelor generale de audit si a Normelor specifice intocmite la nivelul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud in baza metodologiilor elaborate de Ministerul Finantelor Publice — Unitatea
Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern;

26. Participa la misiuni de audit public intern de evaluare a activitatii de audit public
intern, la entitatile aflate in subordonare/coorodonare/sub autoritatea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdaud, care au organizata functia de audit public intern, cu respectarea
Normelor specifice intocmite la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in baza
metodologiilor elaborate de Ministrul Finantelor Publice — Unitatea Centrald pentru
Armonizarea Auditului Public Intern;

27. Asigura desfasurarea, in baza procedurii stabilite prin Normele metodologice specifice
privind activitatea de audit public intern, a misiunilor de audit ad-hoc in baza unor tematici
punctuale si specifice, precum si in baza unor criterii semnal;

28. Participa la derularea misiunilor de audit de asigurare,(regularitate/conformitate,
performantei, sistem) consiliere, evaluare, dupa caz;

29. Asigura respectarea metodologiei de derulare a misiunilor de audit care presupune
parcurgerea tuturor etapelor, fiecare etapa cuprinzand proceduri specifice si elaborarea
unor documente obligatorii;

30. Urmadreste ca fiecare auditor sd-si asigure protectia documentelor generate in
activitatea de audit public intern desfasurata in cadrul Consiliului Judetean, pana la
arhivarea acestora.

31. Are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic,
generate in cadrul misiunilor de audit si in cadrul altor activitati de audit si nonaudit.

32. In situatia indisponibilitdtii coordonatorului activitdtii de audit public intern acesta
deleagad, auditorul intern care detine experienta, cunostintele si abilitatile necesare pentru
a prelua temporar activitatile de coordonare ale compartimentului;

33. Intocmegste/revizuieste fisele de post pentru personalul din cadrul compartimentului;



34. Intocmeste in termenele previzute de lege, fisele de evaluare pentru personalul din
cadrul compartimentului;

35. Asigura intocmirea “Foilor colective de prezentd”, pe care le inainteazd Presedintelui
Consiliului Judetean pentru aprobare;

36. Asigura, anual, intocmirea “Programului pentru pregatirea profesionala continua”
pentru personalul din cadrul compartimentului, conform Legii nr.672/2002, privind auditul
public intern, republicata;

37. Asigura intocmirea/revizuirea/actualizarea ori de cate ori se considera necesar a
Procedurilor operationale elaborate la nivelul compartimentului;

38. Asigura intocmirea ™ Registrului de riscuri “aferent activitatii de audit public intern, in
urma identificarii si analizarii riscurilor, participa la intocmirea Registrului de riscuri care
afecteazd activitatea de audit public intern si il transmite responsabilului de riscuri
nominalizat la nivelul Consiliului Judetean;

39. Are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic,
pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunilor, precizate in ordinul
de serviciu;

40. In situatia indisponibilitatii coordonatorului activitatii de audit public intern activitatile
desfasurate de cdtre acesta se delega, auditorului intern care detine experienta,
cunostintele si abilitatile necesare;

41. Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin
OMFP nr.252/2004.

II. Pentru realizarea responsabilitatilor de conducere, coordonare si control,
exercita urmatoarele atributii specifice:

a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii functionale, de
solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, in conformitate cu
reglementdrile interne in materie aprobate prin dispozitia presedintelui consiliului
judetean;

2. asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor de
specialitate aferente personalului din cadrul structurii coordonate;

3. asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele prioritare ale
autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire ale acestora;

4. asigura elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de competentd a
consiliului judetean, la nivelul structurii coordonate.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1. organizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente, urmareste
stadiul realizdrii si ia masuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin organizarea
periodica de intalniri de lucru cu personalul din subordine;

2. asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii in caz de absenta a unui functionar
public/salariat;

3. participd in mod obligatoriu la sedintele consiliului judetean sau ale altor foruri
deliberative, consultative, executive sau organizatorice infiintate in cadrul consiliului
judetean, asigurand asistenta de specialitate in domeniile si activitdtile de care raspunde,
preluand sarcinile trasate si/sau raportand despre modul de indeplinire al acestora la
termenele stabilite in acest sens sau ori de cate ori este necesar;

4, raspunde pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din
subordine;

5. face propuneri pentru modificarea si completarea regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean aferente sectorului de
activitate coordonat;

6. asigura intocmirea programului/raportului saptdmanal al structurii pe care o conduce si
repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;



7. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutiile si societatile comerciale din subordinea sau de
sub autoritatea consiliului judetean;

8. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la presedinte, in timp util conform
metodologiei elaborate in acest sens;

9. ia masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei
in vigoare si a reglementarilor interne in vederea aplicarii acestora;

10. avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihnd pentru personalul din
subordine si asigura efectuarea lor astfel incat activitatea sd se desfisoare fard
disfunctionalitati, asigura rechemarea din concediu in situatii temeinic justificate;

11. asigura elaborarea procedurilor privind utilizarea serviciilor online prestate de
structura coordonata, conform prevederilor legale si implementarea acestora.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea obiectivelor structurii
coordonate;

2. intocmeste referate de specialitate si rapoarte pentru sustinerea proiectelor de hotarari
ale consiliului judetean si pentru dispozitiile presedintelui consiliului judetean, in domeniul
sau de activitate;

3. raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a analizelor,
informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative si a altor
lucrdri elaborate in domeniile de care rdaspunde, cu respectarea metodologiilor specifice
aprobate in acest sens;

4, asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente de corespondenta
repartizate spre solutionare structurii;

5. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului structurii pe care o
conduce/coordoneaza, asigurand  participarea la  cursuri a  functionarilor
publici/personalului contractual si valorificarea cunostintelor acumulate de cdtre acestia;

6. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de catre
personalul din subordine;

7. inainteaza, dupa caz, urmare a analizei propunerile in vederea ocuparii posturilor
vacante din cadrul structurii coordonate;

8. ia masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a actelor normative
specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum si actualizarea in cazul
modificarilor si completarilor ulterioare;

9. acorda asistenta de specialitate institutiilor publice subordonate consiliului judetean in
domeniul sau de activitate;

10. raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competenta a consiliului
judetean, la nivelul structurii coordonate.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

1. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzatoare a atributiilor si
sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o coordoneaza;

2. verificd modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine;

3. urmareste completarea continua a fondului de material documentar de specialitate,
asigurand contractarea abonamentelor la publicatile de specialitate, conform
metodologiei, realizarea colectiilor de acte normative si de specialitate;

4. asigura implementarea sistemului controlului intern;

5. implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;

6. asigurd ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre Curtea de Conturi
si a presedintelui consiliului judetean in cadrul sedintelor operative;

7. asigurd, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea la dispozitie
a documentelor solicitate.



e) Atributii privind activitatea de evaluare:
1. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul
structurilor functionale, conform legii;
2. verifica, permanent, utilizarea integrald a timpului de muncd a personalului din
subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui functionar public/ salariat la rezolvarea
sarcinilor incredintate.

B. Atributiile postului de auditor, clasa I, gradul profesional superior, ID
post:201000 la Compartimentul audit public intern:
1. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management, management financiar si control ale Consiliului Judetean si/sau entitatile
aflate in subordonarea/coordonarea Consiliului Judetean sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
2. Deruleaza misiuni de audit cu respectarea procedurilor stabilite prin Normele generale si
Normele specifice de audit public intern aprobate de catre ordonatorul de credite si avizate
de structura teritoriala a Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern din
cadrul Ministerului Finantelor;
3. Auditeaza cel putin o datd la 3 ani, in limita timpului disponibil pe baza planul
multianual si a planului anual, fara a se limita la aceasta, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor de plata pana la utilizarea fondurilor provenite din
finantarea externa;
b) platile asumate prin angajamentele bugetare legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea Ssau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatii
administrativ teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;
j) sistemele informatice;
k alte sisteme functionale din cadrul entitatii.
4. Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern pentru anul incheiat;
5. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern pe structura standard
stabilita de UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor;
6. Solicita entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritatea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud, care au organizata functia de audit intern, transmiterea
raportului anual pentru activitatea de audit public intern desfasurata de acestea, pana la
data de 15 ianuarie a anului urmdtor, pentru anul incheiat, in vederea prelucrarii si
cuprinderii acestuia in Raportul anual al activitatii de audit public intern elaborat la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud; intocmeste Raportul anual consolidat privind
activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul compartimentului de audit public
intern din cadrul consiliului judetean si la nivelul entitatilor publice aflate in subordonare/in
coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
7. Elaboreaza proceduri documentate si/sau efectueaza revizuirea ori de cate ori se
considera necesar, a Procedurilor operationale elaborate la nivelul Compartimentului;
8. Deruleaza misiuni de audit public intern, de asigurare(de regularitate/conformitate, de
audit al performantei si misiuni de audit de sistem), conform Normelor generale de audit si



Normelor specifice intocmite la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in baza
metodologiilor elaborate de Ministrul Finantelor Publice — Unitatea Centrald pentru
Armonizarea Auditului Public Intern;

9. Respecta metodologia de derulare a misiunilor de audit care presupune parcurgerea a 4
etape, fiecare etapa cuprinzand proceduri specifice si elaborarea unor documente
obligatorii;

10. Intocmeste documentele specifice Etapei 1 Pregatirea misiunii, respectiv “Declaratia de
independenta”, “Notificarea structurii auditate privind declansarea misiunii de audit public
intern”;

10.1. Pregateste si organizeaza “Sedinta de deschidere”, si intocmeste “Minuta sedintei de
deschidere”;

10.2. Realizeaza constituirea/actualizarea dosarului permanent si  intocmeste
“Chestionarul de luare la cunostinta” si “Studiu preliminar”;

10.3. Intocmeste “Analiza riscurilor” in functie de prelucrarea si documentarea informatiilor
din Dosarul permanent si din Studiul preliminar;

10.4. Elaboreaza “Programul misiunii de audit public intern”;

11. Desfasoara activitati specifice Etapei 2 Interventia la fata locului, respectiv colecteaza
si analizeazd probe de audit, efectueazd testari bazate pe esantionare, intocmeste
documente specifice in situatia constatarii de disfunctionalitdti, respectiv “Fise de
Identificare si Analizd a Problemei” (FIAP), intocmeste “Formularul de Constatare si
Raportare a Iregularitatilor” (FCRI), in situatia constatdrii de iregularitati sau posibile
prejudicii;

11.1. Revizuieste documentele colectate ca probe de audit si intocmeste Nota
centralizatoare a documentelor de lucru;

11.2. Constituie pe sectiuni, dosarele misiunii de audit;

11.3. Organizeaza si desfasoara “Sedinta de inchidere, finalizatd prin intocmirea “Minutei
sedintei de inchidere”;

12. Realizeaza in cadrul Etapei 3 Raportarea rezultatelor misiunii prin elaborarea
,Proiectului raportului de audit public intern, transmiterea Proiectului catre structura
auditatd, in vederea analizarii acestuia si formuldrii punctului de vedere in termen de
maxim 15 zile calendaristice de la primire;

13. Organizeazd, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere,
Reuniunea de conciliere, finalizata prin intocmirea documentului “Minuta reuniunii de
conciliere”, in cazul formuldrii de catre structura auditata de puncte de vedere divergente
fata de constatarile si recomandarile cuprinse in Proiectul de Raport de audit intern ;

14. Elaboreaza ,Raportul de audit public intern", pe care-l inainteaza spre avizare
ordonatorului principal de credite;

14.1. Transmite structurii auditate Raportul de audit public intern, dupa obtinerea avizului;
15. Intocmeste in Etapa 4 ,Urmadrirea recomandarilor®, ,Fisa de urmadrire a implementarii
recomandarilor”, verificd progresele inregistrate in implementarea recomandarilor,
actualizeaza fisa de urmadrire a recomandarilor conform informarilor primite periodic de la
structurile auditate sau in urma verificarilor efectuate de auditori, informeaza Presedintele
Consiliului Judetean in cazul neimplementarii la termenele prevazute a recomandarilor, in
vederea dispunerii masurilor care se impun;

16. Desfdsoara misiuni de audit public intern de consiliere, si misiuni de evaluare conform
Normelor generale de audit si Normelor specifice intocmite la nivelul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, si a ordinului de serviciu, dupa caz;

17. Desfasoard, in baza procedurii stabilite prin Normele generale de audit si Normele
metodologice specifice privind activitatea de audit public intern, misiuni de audit ad-hoc in
baza unor tematici punctuale si specifice, precum si in baza unor criterii semnal ale
conducatorului entitatii si a ordinului de serviciu, dupa caz;



18. Supervizeaza activitatile desfasurate pe tot parcursul derularii unei misiuni de audit
public intern, in situatia in care este nominalizat in acest scop prin Ordinul de serviciu, cu
respectarea Normelor specifice elaborate la nivelul structurii de audit din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud;

19. Participa la elaborarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern conform metodologiei stabilite prin Normele generale de audit si Normele
specifice elaborate la nivelul structurii de audit;

20. Intocmeste/revizuieste/actualizeaza ori de cate ori se considera necesar, Procedurile la
nivelul Compartimentului;

21. Intocmeste Registrul de riscuri aferent activitatii de audit public intern, in urma
identificarii si analizarii riscurilor care afecteaza activitatea de audit public intern si il
transmite periodic responsabilului de riscuri nominalizat la nivelul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

22. Participa dupa caz la elaborarea de norme metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, care se
supun avizdrii Serviciului Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj, urmand ca aceste norme sa fie aplicate si la nivelul entitatilor in
care functioneaza structuri de audit public intern;

23. Participa la elaborarea Proiectul Planului multianual de audit public intern si a tuturor
anexelor aferente acestuia;

24. Participa la elaborarea Proiectul Planului anual de audit public intern si a tuturor
anexelor aferente acestuia prevazute in norme metodologice de audit public intern;

25. Elaboreaza Raportul de activitate saptdamanal;

26. Informeaza imediat conducatorul entitatii publice, iregularitdtile sau posibilele
prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

27. Are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic,
pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu;
28. Solicita date, informatii precum si copii ale documentelor, certificate dupa caz, de la
persoanele fizice si juridice, in legatura cu structura auditatd, iar acestea au obligatia de a
le pune la dispozitie la data solicitata;

29. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor, faptelor sau situatiilor pe care le-a
constatat in derularea misiunilor de audit;

30. Este responsabil de protectia documentelor referitoare si necesare la auditul public
intern desfasurat la o entitate publica;

31. Este responsabil de protectia documentelor generate in timpul si dupa auditul public
intern desfasurat la o entitate publica, precum si a documentelor generate in cadrul
compartimentului;

32. Asigura accesul la toate datele si informatiile, din cadrul compartimentului inclusiv la
cele existente in format electronic, rezultate in urma misiunilor desfasurate;

33. Respecta programul de lucru stabilit si informeaza superiorul ierahic atunci cand
pardseste institutia sau locul de desfasurare a misiunii de audit, in timpul programului de
lucru;

34. Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin
OMFP nr.252/2004.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa posturilor vacante.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Clapa Ileana-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau 0263-
213657, fax:0263214750, e-mail: clapa.ileana@portalbn.ro .
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PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN



